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PRIMERO: Objeto de las bases

El objeto de las presentes bases es la contratacion de un formador para el Centro de Capacitacion Digital
de Calamonte y la creacion de una lista de reserva de formadores. Se trata de un proceso de concurso-oposicion
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se realizard conforme a la convocatoria y bases reguladoras de concesion de ayudas en régimen de
concurrencia para la creacion de una Red Estatal de Centros de Capacitacion en entidades locales, en el marco
del Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia para el ejercicio 2023 (BOE 105 de 3 de mayo de 2023,
anuncio n° 10.690)

La realizacion de funciones y actuaciones que llevara a cabo el Formador/a sera la elaboracién de un

plan de actuacidn en el que recogeran las acciones que se van a desarrollar y la evaluacion de las mismas.

Las principales actuaciones que deberan incluir son:

- Planificacién y programacion de las actuaciones y acciones formativas conducentes a la capacitacién
digital de los participantes.

- Desarrollo de las acciones formativas.

- Sistema de evaluacion de las actuaciones desarrolladas.

- Promocién y difusion de las actuaciones.

Estas actuaciones comenzaran una vez que el Ayuntamiento de Calamonte disponga de la autorizacién

emitida por la administracion competente para el inicio de la actividad. Se impartiran en las instalaciones de la
Casa de la Cultura de la localidad.

La persona seleccionada sera contratada expresa y directamente por el Ayuntamiento de Calamonte para el
periodo de desarrollo de las actuaciones. La modalidad de los contratos sera contrato de duracién determinada
adscrito a la subvencion indicada. Este contrato queda regulado en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (modificado por Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo). En cuanto a la temporalidad de la
contratacion serd a media jornada (méximo 12 meses), las contrataciones de estas personas trabajadoras estan
sujetas al trabajo de duracion inferior a 12 meses, por su propia naturaleza, lo que es causa habilitante para la
justificacion de la temporalidad de las contrataciones.
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SEGUNDO: Requisitos a cumplir por los aspirantes:

1.- Ser espafiol/a o ciudadano/a de cualquier pais de la U.E.

2.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, de la Autondmica, Local e Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.

3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones
correspondientes al puesto al que opta.

4.- El profesional encargado de realizar las acciones de Capacitacion Digital debera cumplir y justificar
documentalmente los siguientes requisitos:

e Titulacion requerida: Titulacion universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior, relacionada con la
especialidad formativa.

e Experiencia profesional requerida: Un afio de experiencia acreditada en actividades relacionadas con la
especialidad. En esta experiencia se podra incluir la relacionada con la formacion.

e Competencia docente: Master del Profesorado, Estudios universitarios pedagdgicos (Magisterio,
Psicologia, Psicopedagogia o Pedagogia), Curso de especializacion didactica, CAP, titulo de Formador
Ocupacional, o Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo
SSCE0110 o equivalentes. Asimismo, se podra acreditar con una experiencia como formador igual o
superior a un afio

Todos los requisitos habran de ser cumplidos como fecha limite el dia de finalizacion de
presentacion de solicitudes. Los aspirantes que no cumplan estos requisitos quedaran excluidos.

TERCERA: Plazo de presentacién de Solicitudes y documentacion a aportar.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion, y en la que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales (Modelo Anexo 1), habran de ir
dirigidas a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Calamonte y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Calamonte o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en
el plazo de DIEZ dias héabiles a partir del dia siguiente de la publicacion de las presentes bases en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Junto a la solicitud (Modelo Anexo 1), el aspirante deberd presentar durante el plazo de admision de
solicitudes la documentacion necesaria a fin de completar dicho expediente:

Documentacién obligatoria
e Fotocopia del D.N.I.
e Fotocopia del titulo establecido en la cliusula 2.4 o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.
e Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia profesional y competencia docente requerida

segun la clausula 2.4 de estas bases entendiéndose como necesarias la vida laboral actualizada (con
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fecha del mes de presentacion de solicitudes) y los certificados de empresa o contratos en los que se
especifique el puesto de empleo ocupado por el aspirante.

Documentacién necesaria para la baremacion, FASE CONCURSO

e Fotocopia de Certificados de Empresa o contratos laborales o de prestacion de servicios para la
baremacion de los méritos diferentes a los aportados como requisitos.

e Otras titulaciones adicionales y diferentes a las que dan acceso al proceso para ser baremadas tal y como
se especifica en la clausula sexta de las bases.

Aquellas personas que no acrediten documentalmente, en el plazo establecido la documentacion obligatoria
para el puesto de Formador/a, perderan todos sus derechos y quedaran eliminados de la convocatoria, con
independencia de las responsabilidades que pudieran derivarse de la falsedad documental.

La participacion en el proceso de seleccion implica la aceptacién de todas sus bases.

CUARTA: Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, La Alcadesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Calamonte, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos concediendo
un plazo de DOS dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Calamonte, a efecto de subsanaciones y reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas en su caso, se hara pablica la resolucion de
la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calamonte declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Calamonte incluyendo el lugar,
hora y dia de celebracion de la prueba.

QUINTA: Comision de seleccién, estara formada:

Estara constituida por:
e Presidente.- Director de la Universidad Popular “Pelayo Moreno” de Calamonte, o un empleado publico
del Ayuntamiento de Calamonte.
e Vocal.- Un representante de la Junta de Extremadura o un empleado publico del Ayuntamiento de
Calamonte.
e Vocal/Secretario.- Gestora Cultural de la Universidad Popular “Pelayo Moreno” de Calamonte, o un
empleado publico del Ayuntamiento de Calamonte.

Todos los miembros de la comision de seleccion tendran un suplente, en el que se delegara en caso de necesidad.

SEXTA: DESARROLLO DEL PROCESO.

Para la seleccion de un decente y la posterior creacion de una lista de reserva se realizard un proceso que
consta de dos fases:
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1.-Fase oposicion: Se realizard una prueba tedrico-préctica escrita consistente en la resolucién de
varias preguntas tipo test o de respuesta corta relacionadas con la formacion a impartir y funciones a
desempefiar. Esta prueba tendra una duracién maxima de 1 hora.

2.-Fase concurso: valoracion de los méritos aportados.

Para la valoracion de las Fases CONCURSO-OPOSICION se aplicara el

continuacion.

baremo que se estable a

PUNTOS | MAXIMO Documento Justificativo
1.- Experiencia docente: (CONCURSO)
I.I. Por cada mes completo de experiencia en como formador en procesos 0,060 3,00 Vida Laboral y copia del
de Formacion y Capacitacion Digital. contrato y/o certificado de la

entidad contratante.

1.2. Por cada mes completo de experiencia en formacion distinta a la 0,010
capacitacion digital.
2.-Formacion y Especializacion Profesional: (CONCURSO)
2.1. Titulo de Diplomado. Licenciado o Maéster, diferente al alegado para 1,00 1,00 Fotocopia del Titulo
acceder a la convocatoria administrativo.
2.2. Por formacion especifica directamente relacionada con la capacitacion 0,050 1,00 Fotocopia ~ del  certificado
digital  (cursos, Seminarios, ...) reconocidos por la Administracion 0,100 acreditativo expedido y
Educativa, por actividad: 0,200 homologado por la
A) De 20 a 50 horas. Administraciéon Educativa.
b) De 51 a 100 horas
¢) Més de 100 horas
2.3. Por formacion especifica no relacionada directamente con las 0,005 0,50 Fotocopia  del  certificado
acciones del centros de capacitacion digital (cursos, Seminarios, ...) 0,015 acreditativo expedido y
reconocidos por la Administracion Educativa, por actividad: 0,030 homologado por la
A) De 20 a 50 horas. Administracion Educativa.
b) De 51 a 100 horas
¢) Més de 100 horas
2.4. Titulo de idiomas de nivel B2 o superior expedido por la entidad 0,50 0,50 Fotocopia del Titulo
competente. administrativo.
3. Valoracion de la prueba tedrico préctica (OPOSICION)
IV.1. Por estructura y contenido 6,00 6,00

Serd necesario obtener al menos una puntuacion de 2 puntos en el apartado 3 de la valoracion del
proceso (Valoracién de la prueba tedrica) para que el tribunal continde con la valoracién del concurso

SEPTIMA.- CRITERIOS PARA RESOLVER EMPATES.

En el supuesto de que varios candidatos obtengan puntuaciones iguales, se adoptaran los siguientes criterios

para resolver los empates:
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Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia docente

Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso

De continuar con el empate, se adoptaran los criterios que acuerde el Tribunal encargado de la seleccion.

HowppRE

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y ELABORACION DE LA LISTA DE RESERVA.

Una vez valorada la fase de oposicion y de concurso de cada uno de los aspirantes, el tribunal realizara la
propuesta provisional que sera objeto de reclamacién por las personas interesadas en el plazo de 2 dias habiles a
contar desde el siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Calamonte. Las
mismas seran resueltas por el propio Tribunal de seleccion. En caso de no presentarse reclamaciones, la
propuesta provisional se elevara a definitiva. Esta propuesta definitiva también sera publicada en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Calamonte.

En estas propuestas, la persona con mayor puntuacion durante el proceso serd propuesta ante esta
alcaldia para la formalizacion del contrato objeto de esta convocatoria. Con el resto de aspirantes que hayan
obtenido una puntuacién superior a 6 puntos durante todas las fases del proceso (Concurso-oposicion) se creard
una lista de reserva en la que estaran ordenados por orden de puntuacién obtenida en el proceso a fin de realizar
sustituciones o reemplazos del formador del programa.

En caso de que fuese necesario utilizar la lista de reserva, los llamamientos se irdn realizando por el
orden en el que estan en la lista.

Las personas seran citadas telefénicamente, o mediante notificacion, debiendo aportar la documentacién
que se les indique para la formalizacion del contrato.

OCTAVA.-ABSTENCIONES Y RECUSACIONES

Estas bases se sujetan a los regimenes de abstencion y recusacion que establecen los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Contra estas bases se podra interponer potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro que se estime pertinente.
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En Calamonte a fecha de la firma

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE

Fdo.: Dolores M2 Enrique Jiménez
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

DILIGENCIA: La pongo yo el Secretario Accidental, para hacer constar que la presente bases para la elaboracién
contratacién de un formador y la elaboracion de una lista de reserva para el Centro de Capacitacion Digital de Calamonte,
ha sido aprobada por Resolucién de Alcaldia el dia 1 de marzo de 2024, y expuesta en el tablon de Anuncios de esta Casa
Consistorial el dia, 4 de marzo de 2024, por lo que el plazo para la presentacion de instancias de DIEZ DIAS HABILES

a partir del dia siguiente de la publicacién de las presentes bases, finaliza el dia 18 de marzo de 2024

Calamonte, a fecha de la firma
EL SECRETARIO ACCIDENTAL
Fdo.: Serafin Martin Puerto
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | (MODELO DE SOLICITUD)
Convocatoria A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION

Contratacion por parte el Ayuntamiento de Calamonte de un Formador/a para el :
Centro de Capacitaciéon Digital de Calamonte y la creacién de una lista de reserva de [N’ Registro

formadores
Conforme a la convocatoria y bases reguladoras de concesién de ayudas en régimen de Fecha:
concurrencia para la creacion de una Red Estatal de Centros de Capacitacion para el
ejercicio 2023 (BOE 105 de 3 de mayo de 2023, anuncio n° 10.690)

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

2. EXPONE

PRIMERO. Que, vistas las bases y la convocatoria anunciada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Calamonte,
de fecha 4/3/2024, para la contratacidn por parte el Ayuntamiento de Calamonte de un Formador/a para el Centro
de Capacitacion Digital de Calamonte y la creacién de una lista de reserva de formadores, Conforme a la
convocatoria y bases reguladoras de concesion de ayudas en régimen de concurrencia para la creacion de una Red Estatal
de Centros de Capacitacion para el ejercicio 2023 (BOE 105 de 3 de mayo de 2023, anuncio n° 10.690)

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién del
Formador/a para el Cetro de Capacitacion Digital de Calamonte
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4. DOCUMENTACION A APORTAR

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia del titulo establecido en la clausula segunda, apartado cuarto o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia profesional y competencia docente requerida segun la
cléusula 2.4 de estas bases.

Documentos que acrediten los méritos y experiencias para ser valorados en la baremacion

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion del Formador/a para el Centro de

Capacitacion Digital de Calamonte

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo
siguiente:
e Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un
fichero propiedad de este Ayuntamiento.
e Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas
internas.
e Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrito, junto con la documentacion acreditativa de su
identidad, al Ayuntamiento de Calamonte.

En Calamonte, a de de 2024

El/la solicitante,

Fdo.:

Al/a SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE (Badajoz)
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