(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio / . .
Pablico de Empleo . [f 37;23 o Consejeria de Educacién y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVO DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2023/014543
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE
PUESTO DE TRABAJO : MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR 10 PRESELECCIONADOS 10
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO: PERIODO
ININTERRUMPIDO EN SITUACION DE DESEMPLEOQ (ANTIGUEDAD). EL AYUNTAMIENTO REALIZARA
PRUEBA DE COMPETENCIA AL PUESTO

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNi /NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

726N CARRACEDO GARCIA BELEN

He238P MORENO MACIAS SEILA

H879Q VAZQUEZ SANCHEZ ALMUDENA MARIA

430N FARRONA MORENO BEATRIZ

409N CIDONCHA BARRENA DOMINGO

ST GOMEZ BARRERO ALBA

407Q GALAN VIZCANO NAZARET

3452 GOMEZ PORRO MARIA

TH76A FERNANDEZ MOVILLA ARACEL

292X RODRIGUEZ MORENO CARMEN
OBSERVACIONES

RECLAMACION DESESTIMADA:

****191L CHAVES RICO ANA MARIA. Segln BASES de la oferta, el orden se establece teniendo en cuenta el
periodo ININTERRUMPIDO en situacion de desempleo.
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Mérida, a 07 de agosto de 2023
El/la Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Mérida I

Fdo: M? del(Pilar Norieda Parra
,,_..'-“",'L:- R
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