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BASES PARA LAS PRUEBAS DE ADECUACION AL PUESTO PARA LA
CONTRATACION DE UN FORMADOR/A DENTRO DEL PROGRAMA DE
FORMACION DIRIGIDO PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
TRABAJADORAS OCUPADAS, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA, PROGRAMA DE FORMACION
SECTORIAL, DEPENDENCIA, ESPECIALIDAD ATENCION
SOCIOSANITARIA APERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES (SSCS0208),

EXPEDIENTE FO/SD011/22

PRIMERA. OBJETO

Las presentes bases regulan el proceso de seleccion para la contratacion de un Formador
dentro del Programa de Formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Programa de Formacion Sectorial,
Dependencia, Especialidad Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones
Sociales (SSCS0208), expediente n° FO/SD011/22, subvencion concedida a este Ayuntamiento por
Resolucion de la Secretaria General del SEXPE de fecha 28-12-2022.

En el supuesto de que no existiera un nimero suficiente de alumnos, segin la normativa
reguladora del Programa (Resolucion de 29 de julio de 2022, de la Secretaria General del SEXPE),
no se procederd a la contratacion de la persona seleccionada.

La modalidad de los contratos sera contrato de duracién determinada por circunstancias de s
la produccidn, regulada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se =
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (modificado por Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo).
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http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/1600o/22062449.pdf

En cuanto a la temporalidad de la contratacion (3 meses y medio, 407 horas), la contratacion
estd cofinanciada por la Junta de Extremadura, mediante la Subvencion pablica en materia de
formacion de oferta, correspondiente al ejercicio 2022, destinada a la realizaciéon de programas de
formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, Programa de Formacién Sectorial, Dependencia,
Especialidad Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales
(SSCS0208), lo que es causa habilitante para la justificacion de la temporalidad de la contratacion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
3.1. Requisitos Generales

1. Para formar parte en el proceso de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Se realizara declaracion
responsable en la solitud.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. So6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

3.2. Requisitos Especificos.

e Tener la homologacién de Servicio Extremefio Publico de Empleo para impartir todos
los modulos del Certificado de Profesionalidad SSCS0208, Atencion Sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales (RD 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2
de agosto).
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e En el supuesto de no tener la homologacion, debera cumplir los siguientes requisitos:
1°. Reunir los requisitos de titulacion y experiencia laboral establecidos en el Certificado
de profesionalidad SSCS0208, Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales (RD 1379/2008, de 1 de agosto, para impartir todos los modulos del
Certificado de Profesionalidad SSCS0208 , que son los siguientes:
1.1.Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones universitarias.

= Diplomado/a en enfermeria o equivalente.

= Licenciado/a en Medicina y Cirugia o equivalente.

1.2. Capacitacion profesional. Experiencia laboral minima de 1 afio relacionada con
una de las siguientes competencias profesionales:

= Cuidador de minusvalidos fisicos, psiquicos y sensoriales.
= Cuidador de personas dependientes en instituciones.

= Gerocultor.

28, Competencia docente. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
1) Certificado de profesionalidad de formador ocupacional.

2) Certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el
empleo.

(La formacion en metodologia didactica de formacion profesional para adultos serd
equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado ==
de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo, siempre que ==
dicha formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013).

Estaran exento de acreditar la competencia docente las personas que cuenten con
alguna de las siguientes titulaciones :

1) Licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro.

2) Titulo universitario de Graduado en el ambito de la Psicologia o de la
Pedagogia.
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3) Titulo universitario oficial de postgrado en los citados &mbitos.

4) Titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en los apartados
anteriores, mas alguna de las siguientes titulaciones:

= Certificado de Aptitud Pedagogica.

= Titulos profesionales de Especializacion Didactica.

= El Certificado de Cualificacion Pedagogica.

= Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

= Superacion de un curso de formacién equivalente a la formacion
pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia,
no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

En caso de no contar con alguna de las titulaciones anteriores, estaran exentas
aquellas personas que acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

En la solicitud para formar parte en el proceso selectivo, en la que los aspirantes haran
constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calamonte, en el plazo de CINCO DIAS HABILES
desde la publicacion de las bases del proceso selectivo en el tablon de anuncios de la Corporacion.

A la instancia (modelo oficial), los interesados habran de adjuntar la siguiente
documentacion:

Documentacion obligatoria:

0 Fotocopia del DNI.

0 Fotocopia de documentacion acreditativa de tener la homologacion por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo para impartir todos los Maodulos del Certificado de

Profesionalidad =~ SSCS0208, Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

Cod. Validacion: JYSH29P4Q47C73WQZE7EWRHAT | Verificacion: https://calamonte.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 10



o En el supuesto de no tener la homologacion:

1) Titulacion academica. Fotocopia del titulo exigido.
2) Competencia profesional:
2.1.Trabajadores por cuenta ajena:

2.1.1. Certificado de la TGSS, ISM o Mutualidad a la que estuvieran afiliados,
en el que conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion.

2.1.2. El contrato de trabajo y/o certificacion de la empresa donde hubiera
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo
en el que se ha realizado dicha actividad.

2.2. Formadores/as autonomos o por cuenta propia: Certificado de la TGSS, ISM o
Mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada y periodo en el que se ha realizado la misma.

2.3. Formadores/as voluntarios o becarios: Certificado de la organizacion o empresa
donde se haya prestado la asistencia en la que conste, especificamente, las actividades y
funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el numero total de horas
dedicadas a las mismas.

(A efectos de la acreditacion de la experiencia profesional, en los Modulos formativos en los
que se requiere acreditacion mediante formaciones oficiales y experiencia profesional, se
podra considerar como equivalente a ésta la experiencia docente en el ambito de la unidad ===
de competencia a la que se asocia dicha formacion, cuando asi lo autorice la Secretaria
General del SEXPE).

3) Competencia docente.

1. Copia de la Titulacion o titulaciones acreditativas de la misma.

(En caso de no tener la titulacion, acreditacion de la experiencia docente contrastada de al
menos 600 horas en los dltimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del ==
sistema educativo. Esta experiencia podra acreditarse de la misma forma que la competencia
profesional).
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Documentos a presentar en caso de alegar los méritos:

o Formacién. Certificacion acreditativa de la formacion alegada

0 Experiencia laboral.

©)

Se debera p

Trabajadores por cuenta ajena. Fotocopias de contratos y vida laboral o
certificado de servicios prestados.

Trabajadores por cuenta propia. Se valorara Unicamente la experiencia
laboral acreditada a través de certificado expedido por la Agencia Tributaria
donde conste como profesional auténomo, la actividad desarrollada y el
tiempo que ha permanecido en alta.

resentar la documentacion original antes de formalizar el contrato, y en caso

de detectarse falsedad en los mismos podréa perder todos sus derechos a ser contratado.

CUARTA. ADM

Expirado e

ISION DE ASPIRANTES

| plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando

aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dichas resoluciones, que se

publicaran en el ta
a efectos reclamac

blon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de DIEZ DIAS HABILES
iones y/o subsanar errores.

Transcurrido este Gltimo plazo se publicara en el tablén de anuncios las listas definitivas de
admitidos y excluidos. Igualmente, en las mismas resoluciones, se hara constar la designacion
nominal de la Comision de seleccion.

QUINTA. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara compuesta por:

Presidente:

0 Empleado/a publico designado por la Alcaldia.

o Sustituto: Empleado/a publico. designado por la Alcaldia.
Vocales:

0 Un representante de la Junta de Extremadura.

o Sustituto: Representante de la Junta de Extremadura.

0 Empleado/a publico, designado por la Alcaldia, que hara a su vez

las funciones de secretario.
o Sustituto: Empleado/a publico. designado por la Alcaldia.

Se podra nombrar un asesor.
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SEXTA. SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento de seleccion sera el de Concurso-Oposicion.
OPOSICION: Maximo 6 puntos.

Realizacién de una prueba tedrica y/o practica eliminatoria de mayor adecuacion al
puesto de trabajo ofertado.

Se considerard que no han superado dicha prueba, aquellos candidatos que no obtengan
una puntuacion minima de 3 puntos.

Los aspirantes deberan responder a las preguntas o aclaraciones que, en relacion con la
prueba practica, le pueda formular la Comision de Seleccién.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
aquellas personas que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
apreciada por la Comision.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La Comision de Seleccion tendra las mas amplias facultades para la resolucion de las
cuestiones que se susciten en la celebracion de las pruebas.

CONCURSO: Maximo 4 puntos

o Formacion. Maximo 2 puntos
o Estar en posesion de formacion universitaria.
= Licenciatura, Master o equivalente: 1,5 puntos.
= Diplomatura, Grado o equivalente: 1 punto.

o Por estar en posesion de Formacion Profesional de Grado Medio o de
un Certificado de Profesionalidad relacionado con la familia
profesional de Servicios Socioculturales y de la Comunidad: 0,5
puntos.

o Experiencia laboral. Maximo 2 puntos. 0,40 puntos por cada mes trabajado,
indistintamente de la jornada, como docente del Certificado de profesionalidad
SSCS0208, Atencidn Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,013 puntos por dia.
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En caso de empate, se resolvera en atencion a los siguientes criterios:

1°) Tener la homologacion por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para impartir
todos los Maddulos del Certificado de Profesionalidad SSCS0208, Atencion Sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales (RD 1379/2008, de 1 de agosto).

2°) Mayor experiencia laboral en Programa de formacion dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas, en el &ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3% Mayor experiencia laboral en programas de formacion ocupacional subvencionados por
el SEXPE.

SEXTA. INCIDENCIAS

La Comisién de Seleccion tendra las mas amplias facultades para la resolucion de las
cuestiones que se susciten en la celebracion de las pruebas.

Previamente a la contratacion de la persona propuesta por la Comision de Seleccion, el
SEXPE debera validar dicho nombramiento.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Calamonte a 15 de febrero de 2023
LA ALCALDESA
Magdalena Carmona Lopez
Firmado digitalmente

Diligencia para hacer constar que las presentes Bases se han insertado en el Tablon de
Anuncios el dia 15 de febrero de 2023 , y que el plazo de presentacion de instancias finaliza el dia
23 de febrero de 2023

En Calamonte, a 15 de febrero de 2023
LA ALCALDESA EL SECRETARIO
Fdo.:D? Magdalena Carmona Lopez Fdo.: D. Jorge Mateos Mateos-Villegas

Firmado Digitalmente
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Fecha:

AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE

06810 (Badajoz) NUm:

EXp. 724/2022

PROCESO SELECTIVO FORMADOR/A PROGRAMA DE FORMACION DIRIGIDO
PRIORITARIAMENTE APERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS , ESPECIALIDAD
ATENCION SOCIOSANITARIA APERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES (SSCS0208), EXPEDIENTE FO/SD011/22

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D/Diia con
DNI Yy domicilio en calle/
, teléfono de contacto , Y correo

electronico

SOLICITO mi admisién en el proceso de seleccion para la contratacion de un de un
Formador dentro del Programa de Formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas, Especialidad Atencidn Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales

(SSCS0208), mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion.

Para ello DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD Que cumplo los requisitos
indicados en la base SEGUNDA de la correspondiente convocatoria.

En , a de de 2023

(firma)

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE

NOTA: SENALE LOS DOCUMENTOS QUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD,
AL DORSO
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

Documentacioén obligatoria:
O Fotocopia del DNI.
O Fotocopia de documentacién acreditativa de tener la homologacién por el Servicio Extremefio Piblico de Empleo

para impartir todos los Mddulos del Certificado de Profesionalidad SSCS0208, Atencidn Sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

O  En el supuesto de no tener la homologacién:

1) Titulacién académica. Fotocopia del titulo exigido.

2) Competencia profesional:
2.1.Trabajadores por cuenta ajena.

2.1.1. Certificado de la TGSS, ISM o Mutualidad a la que estuvieran afiliados, en el que conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

2.1.2. El contrato de trabajo y/o certificacion de la empresa donde hubiera adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

2.2. Formadores/as auténomos o por cuenta propia: Certificado de la TGSS, ISM o Mutualidad a la que
estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada y periodo en el que se ha realizado la misma.

2.3. Formadores/as voluntarios o becarios: Certificado de la organizacion o empresa donde se haya prestado la
asistencia en la que conste, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han
realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

(A efectos de la acreditacion de la experiencia profesional, en los Mddulos formativos en los que se requiere
acreditacion mediante formaciones oficiales y experiencia profesional, se podra considerar como equivalente a ésta
la experiencia docente en el ambito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha formacién, cuando asi lo
autorice la Secretaria General del SEXPE).

3) Competencia docente.
2. Copia de la Titulacién o titulaciones acreditativas de la misma.
(En caso de no tener la titulacion, acreditacion de la experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo. Esta experiencia podra
acreditarse de la misma forma que la competencia profesional).
Documentos a presentar en caso de alegar los méritos:
1) Formacion. Certificacion acreditativa de la formacion alegada.

2) Experiencia laboral.

o Trabajadores por cuenta ajena. Fotocopias de contratos y vida laboral o certificado de servicios
prestados.

o Trabajadores por cuenta propia. Se valorara Unicamente la experiencia laboral acreditada a través de

certificado expedido por la Agencia Tributaria donde conste como profesional auténomo, la actividad
desarrollada y el tiempo que ha permanecido en alta.
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