(> SEXPE

Servicio Extremefio
Publico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

DECRETO 13/2021

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL
LACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO Ne: 11/2022/19618
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE
PUESTO DE TRABAJO : COCINEROS
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
N° DEMANDANTES
, N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR 10 PRESELECCIONADOS 10
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO: PERIODO
ININTERRUMPIDO EN SITUACION DE DESEMPLEOQ (ANTIGUEDAD). EL AYUNTAMIENTO REALIZARA

PRUEBA DE COMPETENCIA AL PUESTO

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIFN° APELLIDOS Y NOMBRE

371G ECIJA SANCHEZ MANUELA

*810C RODRIGUEZ MOLINA ENCARNACION

MG4TE CANO BARRENA MANUELA

3932 EL HADRI BEN CHAKRON EL MOUKHTAR

A4TE GONZALEZ VAZQUEZ JOSE FRANCISCO

9T RODRIGUEZ LOPEZ FRANCISCO MARTI

***503B SANTAELLA ALCAIDE MARIA VICTORIA

EB49A IGLESIAS CERRATO MARIO

071G MORALES MORCILLO CONCEPCION
OBSERVACIONES

AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE (BADAJOZ)

ENTRADA
REGISTRO

03 NOV 2022

2905
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> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio : ;
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Mérida, a 03 de noviembre de 2022
Ellla Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Mérida I
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