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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE
ALUMNADO TRABADAJOR PARA EL PROYECTO DE ESCUELAS
PROFESIONALES DUALES DE EMPLEO DE EXTREMADURA,
DENOMINADO “HACEMOS CIUDAD 4”, DEL AYUNTAMIENTO DE
CALAMONTE, CONFORME A LA ORDEN DE 26 -11-2020, QUE REGULA EL
PROGRAMA DE ESCUELAS PROFESIONALES DUALES DE EMPLEO DE
EXTREMADURA (D.O.E 30-11-2021)

CONVOCADO POR RESOLUCION DE 17-12-2021

PRIMERA: OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases del proceso selectivo
para la contratacion, en la modalidad de contrato para la formacion y aprendizaje , con
una duracién de 12 meses, de 15 alumnos participantes, en base a la Orden de 26 de
Noviembre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras de concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del programa de escuelas profesionales duales
de empleo de Extremadura (D.O.E. n® 231, de 30 de noviembre de 2020) y de la
Resolucion de 17 de diciembre de 2021, de la Secretaria General del SEXPE, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2022 dirigida a entidades
promotoras de proyectos, (D.O.E. n° 8, de 13 de enero de 2022).

El programa Escuelas Profesionales Duales de Empleo, consiste en el desarrollo
de proyectos de formacion en alternancia con el empleo, basados en un espiritu dinamico,
colaborativo y solidario de las personas participantes, que combinan el aprendizaje y la
cualificacion con el trabajo efectivo en actividades de utilidad publica o interés social,
junto a la adquisicién de competencias bésicas y genéricas, al mismo tiempo que se
fomenta la capacidad creativa y emprendedora mediante el disefio y ejecucion de un
proyecto emprendedor en su entorno, complementado con la realizacién de pricticas no
laborales en empresas, para permitir la mejora de la insercion laboral a través de la
profesionalizacion y adquisicidn de experiencia.

Mediante Resolucidon de 17-06-2022, de la Secretaria General del SEXPE, se
concede al Ayuntamiento de Calamonte Subvencion a entidades promotoras de los
Proyectos de Escuelas Profesionales Duales de Extremadura para el ejercicio 2022, para
el Proyecto Escuela Profesional Dual “Hacemos Ciudad 4” en la especialidad de Operario
de solados y alicadatos, formacion conducente a la obtencién del certificado de
profesionalidad de nivel I EOCB0310. REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS
POR ADHERENCIA EN CONSTRUCCION.

Las presentes bases se realizan en base a las INSTRUCCIONES GENERALES
PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DE LOS
PROYECTOS DEL PROGRAMA ESCUELAS PROFESIONALES DUALES DE
EMPLEO DE EXTREMADURA APROBADOS AL AMPARO DE LA
RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2021, remitidas por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo a este Ayuntamiento
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SEGUNDA: REQUISITOS DEL ALUMNADO TRABAJADOR

Con arreglo a lo establecido en el articulo 11 de la Orden de 26 de noviembre y

en el aparado quinto de la Resolucion de 29 de Diciembre de 2020, podradn participar
como alumnos-trabajadores en los proyectos del Programa de Escuelas Profesionales
Duales de Empleo, las personas mayores de 18 afios a fecha de contratacion por la entidad
promotora, inscritas como demandantes desempleadas en los Centros de Empleo a fecha
de realizacion de sondeo. Asi mismo, las personas preseleccionadas deberan cumplir,
tanto a fecha de contrataciéon como a fecha de fin de difusién o sondeo, los siguientes
requisitos:

1.

No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio normal de las funciones propias del puesto

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar
un contrato para la formacion y aprendizaje.

Cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el acceso a la
formacion del certificado de profesionalidad, contenido en el proyecto formativo
de la accion en alternancia de formacién y empleo.

e Al ser formacion conducente a la obtencion de los Certificados de
Profesionalidad de Nivel 2, deberan estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones:

Titulo de Grado en ESO, o titulo equivalente. (Anexo I)

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel II.
Estar en posesion del titulo de FP basica.

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel I de
la misma familia y area profesional del que se vaya a realizar.
Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado
medio.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores
de 25 afios y/o 45 afios.

Tener competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 20 y en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

4. Carecer de titulacion, competencias o cualificacion profesional en la misma
materia especifica, igual o superior a la que se adquirird en el desarrollo de la

accion.
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5. Estar en desarrollo o haber desarrollado en los ultimos 12 meses un itinerario
individual y personalizado de empleo con el SEXPE o una entidad colaboradora,
que debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener suscrito un acuerdo personal de empleo con tutor asignado o
tutura asignada.

b. Que en el disefio o posterior actualizacion del itinerario individual y
personalizado de empleo se haya contemplado como medida a
desarrollar la mejora de su cualificacion profesional a través de un
programa publico de empleo-formacion.

A efectos del cumplimiento del apartado 5 anterior, la fecha de referencia de los
12 meses anteriores es la de la Resolucion de concesion de los proyectos y seran validos
todos los informes emitidos hasta la fecha del sondeo por el que se obtengan las personas
preseleccionadas. Si el itinerario estd iniciado y no finalizado, siempre serd valido a
efectos de este programa, si el itinerario esta finalizado, lo sera siempre que la fecha fin
del mismo esté incluida en los 12 meses mencionados. Los informes de priorizacion seran
validos siempre que su fecha sea igual o posterior a la del inicio del itinerario. Si un
informe tiene, a juicio del orientador u orientadora, validez, pero no se encuentra en ese
ambito temporal, se emitira uno nuevo con fecha actualizada.

Seran validos todos los itinerarios finalizados en los 12 meses anteriores a la
fecha de Resolucion de concesion y todos aquellos iniciados y no finalizados hasta el dia
del sondeo (mismo dia inclusive).

Valdran los informes cuya fecha de emision sea posterior a la de inicio de un
itinerario valido y que se hayan emitido en los 24 meses anteriores a la fecha de la
Resolucion de concesion.

TERCERA: CONSTITUCION DEL GRUPO MIXTO

De acuerdo con el articulo 21 de la Orden de 26 de Noviembre de 2020, se
constituird un grupo mixto de trabajo para la seleccion de los alumnos trabajadores.

El grupo mixto de trabajo serd presidido por una persona designada y
perteneciente al SEXPE.

El grupo mixto estard constituido por una persona designada por cada uno de los
organismos, SEXPE y Ayuntamiento de Calamonte.

» Representante del SEXPE:
e Titular: Eva Alén Alcaiiiz
e Sustituto: Francisco Javier Mata Casado
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» Representante del Ayuntamiento de Calamonte:
e Titular: Eva Jiménez Adan
e Sustituto: Francisco Javier Amador Luna

CUARTA. PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION DEL ALUMNADO

A. Sondeo de personas demandantes de empleo.

El Centro de Empleo Mérida II realizara el sondeo entre las personas inscritas
que retnan los requisitos de acceso y del dmbito territorial de Calamonte

A la hora de valorar si se cumple o no el requisito de formacién cuando la
formacion acreditada en el historial de demanda tenga equivalencias con la exigida en
el proyecto, al ser un proyecto dirigido a la obtencion de certificado de profesionalidad,
se tendré en cuenta tnicamente las equivalencias a efectos académicos relacionadas en
el Anexo I que se acompana a estas bases.

B. Informacidén a las personas demandantes resultantes del sondeo

El grupo mixto se comunicard con las personas que hayan aparecido en el
sondeo via correo ordinario (notificacion).

La confirmacion se podra presentar en el Centro de Empleo Mérida II o en el
Ayuntamiento de Calamonte, que, al finalizar el periodo de presentacién, dara traslado
al Centro de Empleo de las confirmaciones que haya recibido.

C. Comprobaciéon v elaboraciéon de listados provisionales v definitivos de
preseleccionados:

Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso,
el Centro de Empleo, procederd a baremar a las personas candidatas

Si existiera un nimero de personas muy elevado y con el fin de agilizar el
proceso, podran baremarse tnicamente las personas que tengan la titulacién minima
requerida, siempre que se garantice que serdn preseleccionadas al menos tres personas
por plaza.

No se podréan celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por la persona trabajadora en el Ayuntantamiento e Calamonte bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a seis meses (Art 11.2 letra j del RDL 2/2015 segun la
redaccién dada por el RDL 32/2021).
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Quedarian excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato para la
formacidn y el aprendizaje (antiguo contrato formativo) o de formacién en alternancia
para la misma ocupacion o actividad profesional y hubiese expirado la duracién méxima
del mismo (2 afos) siempre que hayan obtenido la titulacién correspondiente (art 11.2
letras g y h); pero no, los que hubieran tenido un contrato para otra ocupacién u
actividad profesional.

El Grupo Mixto de Trabajo ordenard y baremara a las personas candidatas de la
siguiente manera y con el siguiente orden:

GRUPO 1.- Demandantes que no han participado en programas de formacién
en alternancia con el empleo escuelas taller, casas de oficios, talleres de
empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o
similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con
anterioridad al 31 de diciembre de 2015

GRUPO 2.- Demandantes que han participado en programas de formacion en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares)
con posterioridad al 31 de diciembre de 2015:

A cada grupo se les aplicaré el siguiente baremo:

1.- Titulaciéon académica:
- Requisito minimo de acceso a nivel 2: 5 puntos
- Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio: 3 puntos
- Formacion profesional grado superior: 2 puntos
- Titulacién universitaria: 1 punto
2.- Informes de priorizacion

-Si el informe de priorizacién es para la misma familia, drea
profesional y especialidad: 4 puntos

- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y drea profesional;
3 puntos

- Si el informe de priorizacion sélo coincide en familia profesional: 2
puntos

- Si el informe no coincide con la familia profesional: 1 punto

3.- Colectivos:

a) Personas paradas de larga duraciéon entendiéndose como tales
aquellas que hayan estado inscritas como desempleadas al menos 360
dias en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de captacion.
0,25 puntos
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b) Jovenes de 18 a 29 afos: 0,25 puntos
c) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos
d) Personas discapacitadas. 0,25 puntos
e) Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

En caso de empate, tendrdn prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido
mayor puntuacion en titulacién académica, de persistir el empate quienes han
obtenido mayor puntuacion en informes de priorizacion, y finalmente en
colectivos. De persistir el empate, se ordenardn por mayor periodo
ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados

Las personas preseleccionadas en el grupo 1 tendran prioridad sobre las del 2 en
esta fase y si hay un nimero suficiente de personas pertenecientes al primer grupo,
unicamente se citardn para la siguiente fase a personas del grupo 1.

Se elaborard un listado provisional de personas pre-seleccionadas en el que
figurardn las personas baremadas ordenadas por grupo y, dentro de estos, por
puntuacion, las no baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el motivo de
exclusion.

Los motivos de exclusion en esta fase, y dado que el cumplimiento de los
requisitos previos se han comprobado para el sondeo, pueden ser Unicamente el
incumplimiento de la normativa para formalizar un contrato para la formacién o no
haber presentado el documento de aceptacion o renuncia.

El listado se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Calamonte
y en del Centro de Empleo Mérida II y se dard un plazo de reclamaciones de dos dias
habiles a contar desde el siguiente a su publicacion

Las reclamaciones deberan presentarse ante el Centro de Empleo Mérida II.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se hardn
publicos el Listado definitivo de personas preseleccionadas, incluyendo las
resoluciones de las reclamaciones, sean estimativas y desestimativas

El resultado obtenido proporcionard un listado ordenado de precandidatos/as,
de los cuales pasardn a la fase de seleccion un maximo de tres candidaturas por puesto.
Si hubiese empate en el corte del Gltimo puesto, se incluirdn todas las personas que
coincidan en puntuacion para la realizacion, en su caso, de las pruebas.

QUINTA: FASE DE SELECCION DEL ALUMNADO. PROCEDIMIENTO DE

REALIZACION DE LA ENTREVISTA.

En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacion, las posibilidades
de insercién o la capacidad para trabajar en equipo. La entrevista se valorard de 0 a 10
puntos, debiendo obtenerse una nota minima de corte para superarla de S puntos.
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Una vez finalizadas las entrevistas, se procedera a realizar la seleccién teniendo
en cuenta las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la
siguiente manera:

e 30 % baremo (puntuacion baremo*0,3)
e 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)

En esta fase se seguiran teniendo en cuenta los grupos 1 y 2 de la
preseleccion de tal manera que todas las personas aptas del grupo 1 estaran delante
de las personas aptas del grupo 2 sea cual sea la puntuacion global de unos y otros.
Se elaborara una lista de resultados por cada uno de los grupos.

En caso de empate en el resultado definitivo (baremo+entrevista) tendran
preferencia las personas pertenecientes al grupo 1, de persistir el empate, se tendrd en
cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de baremo. En el caso de que el empate
continde, se ordenardn por la mayor puntuaciéon obtenida en el punto 1 del baremo,
seguido del 2 y finalmente del 3. De seguir el empate, se desempatard por dia y hora de
inscripcién como desempleado (no como demandante de empleo)

El listado de personas seleccionadas que resulten de este proceso de seleccion,
se hardn publicos mediante la exposicion de los mismos en el tablon de anuncios del
Centro de Empleo y del Ayuntamiento, que ademas incluird un plazo de dos dias hébiles
a contar desde el siguiente a la publicacién del listado para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones deberan ser revisadas caso por caso por el grupo mixto

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se hard
publico el Listado Definitivo de seleccionados/as.

En el listado se indicard el motivo de la denegacion de las reclamaciones si las
hubiera.

Si no existiesen suficientes personas candidatas, se procedera como sigue:

= En primer lugar, se comprobard si existen demandantes en la localidad que
cumplan todos los requisitos excepto el de tener un itinerario que recomiende
su participacion en acciones formativas y se les citara para realizarles un
diagnostico individual y, en su caso, proceder a iniciar un itinerario que podra
dar lugar a la emisiéon de un informe de priorizacion si asi lo estima el
orientador u orientadora.

= (Caso de que haya personas que cumplen lo indicado en el apartado anterior,
se procederd a realizar un nuevo sondeo para esa localidad.

= Las personas que resulten candidatas tras este proceso participaran inicamente
en la cobertura de las vacantes que existan tras finalizar el primer proceso
selectivo.
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= Si no hubiera candidaturas adecuadas para cubrir los puestos vacantes, se
procedera a llamar a las personas que hubieran quedado en reserva en otras
localidades de acuerdo con el orden que se indique por la entidad promotora
en las bases de la seleccion.

= Tanto el proceso de cobertura a través de nuevos sondeos como el orden de
llamamiento deberan figurar claramente especificados en el acta del GMT.

SEXTA: FINALIZACION DEL PROCESO.

Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad:

e El grupo mixto comunicard al Centro de Empleo las actas y resultados del
proceso selectivo.

e El Ayuntamiento efectuard las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado
en las listas definitivas.

e Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el
proceso de seleccion no sean contratados, quedaran en lista de espera para
futuras sustituciones en la misma especialidad.

En Calamonte a 29 de junio de 2022
LA ALCALDESA

Magdalena Carmona Lépez

Firmado digitalmente
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ANEXO1I

EQUIVALENCIAS AL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA:

Equivalencias a efectos académicos:

e Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 (Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. Disposicion adicional trigesimoprimera.3)

e 2° de Bachillerato Unificado y Polivalente (RD 986/1991, de 14 de junio.
Anexo )

e 22 curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensenanzas
medias (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo )

e Modulo profesional de nivel 2 (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo Il)

e 3° comunes plan 63 6 2° comunes experimental de Artes Aplicadas
y Oficios Artisticos (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo VI)

e 22 de B.U.P. con un maximo de dos materias pendientes de los dos
primeros cursos (Orden EDU/1603/2009. Art.2.1)
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