(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

OFERTA DE EMPLEQ N°: 111202218394

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE CALAVONTE

PUESTO DE TRABAJO - ARQUITECTOS/AS TECNICOS

N° PUESTOS OFERTADOS : |2

N DEMANDANTES N° TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOSPOR | 10 y
PRESELECCIONADOS

PUESTO N

REQUISITOS DE LA OFERTA

CRITERIOS DE ORDENACION
AYUNTAMIENTO: PERIODO ININT
(ANTIGUEDAD). EL AYUNTAMIENT

ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

ERRUMPIDO EN _SITUACION DE DESEMPLEO
O_REALIZARA PRUEBA DE COMPETENCIA AL

PUESTO
Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
Hg44] PEREIRA MARTINEZ JOSE MARIA
HH959M FERNANDEZ CORTES JUAN FRANCISCO
9528 VALERO SABIDO JUAN MANUEL
574 MORAN GUERRERO LUZ MARIA

OBSERVACIONES

Pégina 1 de 2




(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - ”
Pablico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Mérida, a 27 de mayo de 2022 \

El/la Director/a o Re e del Centro de Empleo d l\<ler|da Il
AOARRLIPS \,
O “’ 1. | ) l
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