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N.EXP. 578/2021

BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA DEL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes Bases es la constitucion de una Bolsa para Trabajadores por cuenta
ajena de caracter eventual, para que, Unica y exclusivamente, en funcion de las necesidades
municipales, se pueda realizar contrataciones esporadicas para atender las tareas agricolas en las
fincas agricolas propiedad del Ayuntamiento de Calamonte, para su mejor conservacion y
aprovechamiento, en régimen laboral temporal.

Se realizaran TRES grupos en atencion a la relacion laboral previa con el Ayuntamiento de
Calamonte y los Organismos Autonomos dependientes del mismo, no pudiendo ser llamados los
candidatos del Grupo III en tanto en cuanto no se agote el listado del Grupo II, ni podran ser
llamados los candidatos del Grupo II en tanto en cuanto no se agote el listado del Grupo I:

* Grupo I: Candidatos que NUNCA hayan tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento de Calamonte y/o Organismos Auténomos dependientes del
mismo, u otra administracion publica.

e Grupo II. Candidatos que, en los 12 meses anteriores a la fecha inicio de
presentacion de instancias, hayan tenido una relacion laboral INFERIOR a 180
dias con el Ayuntamiento de Calamonte y/o Organismos Auténomos
dependientes del mismo, con independencia del porcentaje de la jornada laboral,
u otra administracién publica.

e Grupo IIl. Candidatos que, en los 12 meses anteriores a la fecha inicio de
presentacion de instancias, hayan tenido una relacion laboral IGUAL O
SUPERIOR a 180 dias con el Ayuntamiento de Calamonte y/o Organismos
Auténomos dependientes del mismo, con independencia del porcentaje de la
jornada laboral, u otra administracion publica.

La modalidad de los contratos es personal laboral temporal, regulada en ¢l Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

El horario de trabajo sera de lunes a domingo, jornada completa, pudiendo fijarse un horario
flexible dependiendo de las circunstancias del servicio.

La duracion de las vacaciones anuales sera de 30 dias naturales o la parte proporcional al
tiempo de duracion del contrato.
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SEGUNDA. Funcionamiento de la Bolsa

La presente bolsa tendra un vigor minimo de 6 meses, que podra ser prorrogado.

El maximo de jornadas reales de trabajo en el Régimen Agrario por ejercicio anual, con el
Ayuntamiento de Calamonte, no podra ser superior a 15.

El llamamiento se realizara siguiendo el riguroso orden de la bolsa. Sera obligatorio indicar
en la solitud un numero de teléfono con posibilidad de recibir mensajes, considerando el envio de
este mensaje valido a efectos de tener el llamamiento como realizado, entendiendo que se renuncia
si no se persona en el Ayuntamiento en el plazo de 3 dias habiles desde el envio del mensaje.

En caso de renuncia del trabajador/a al ser convocado, decaera en su derecho a pertenecer a
la bolsa, realizandose el llamamiento a la persona siguiente en la misma, exceptuando causa de
fuerza mayor, documentalmente acreditada y apreciada por la Junta de Gobierno Local.

S1 el aspirante en el momento del llamamiento no esta en situaciéon de desempleo, no podra

ser contratado con cargo a esta bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar de la misma, dentro de su
Grupo.

En caso de detectarse falsedad, podra perder todos sus derechos a ser contratado.

TERCERA. Requisitos de los Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Se realizara declaracion
jurada en la solitud.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse ==
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente ——
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

En la solicitud para formar parte en el proceso selectivo, los aspirantes hardn constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases. Se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Calamonte, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES desde la publicacion de
dichas bases en el tablon de anuncios de la Corporacion.

La solicitud debera ir acompafiada por copias de la siguiente documentacion:

OBLIGATORIOS

O Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

O Certificado de vida laboral actualizado de la Seguridad Social (fecha de referencia primer
dia de presentacion de instancias) del Solicitante

OTROS DOCUMENTOS: CONCURSO (Documentos a aportar en caso de alegarse)

O Certificado actualizado del periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo
(SEXPE), en caso de oponerse para recabar dicha informacion, en la instancia.

Se debera presentar la documentacion original antes de formalizar el contrato, y en caso de
detectarse falsedad en los mismos podré perder todos sus derechos a ser contratado.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES a efectos de
subsanacion y reclamacion.

Transcurrido este Gltimo plazo se publicara en el tablon de anuncios la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as; en la misma publicacion se hara constar la designacion nominal de la
Comision de Seleccion.

SEXTA. Comision de Seleccion
La Comision de Seleccion estara constituida por:
Presidente:

Empleado Publico, designado por la Alcaldia.
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Vocales:
O Un representante de la Junta de Extremadura.

O Empleado Publico, designado por la Alcaldia, que a su vez haré las
funciones de Secretario

Cada miembro de la Comision de Seleccion tendra un suplente.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso

— CONCURSO. (MAXIMO 600 PUNTOS)
Se respetara el Orden de Grupos establecidos en la BASE PRIMERA

PUNTUACION MAXIMA POR TIEMPO EN SITUACION DE DESEMPLEO : 600 puntos

(3 1 Punto por cada dia natural en situacién de desempleo ininterrumpida e inscrito como
demandante en el Centro de Empleo, siendo la fecha de referencia el primer dia de
presentacion de instancias:

Sélo se puntuaran aquellos méritos que hayan sido acreditados documentalmente.

En caso de empate entre aspirantes, se resolvera por sorteo en el momento del llamamiento.

OCTAVA. Resultado de la Bolsa, Presentacion de Documentos y Formalizacién del
Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los méritos de los aspirantes, la Comision de Seleccion
hara publico el resultado de la bolsa, por orden de Grupos y de puntuaciéon dentro de cada grupo, e m—
el tablon de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevard a la Presidenta de la Corporacion a =
los efectos oportunos.

Tanto la Comision de Seleccion, como posteriormente el Ayuntamiento, pueden realizar las
averiguaciones que sean necesarias para constatar la veracidad de los datos facilitados por los =
aspirantes, y en caso de detectarse falsedad en los mismos en algin trabajador/a, éste perderd todos=——
sus derechos de participar en esta bolsa.

NOVENA. Incidencias

La Comision de Seleccion tendrd las mas amplias facultades para la resoluciéon de las
cuestiones que se susciten en el proceso de seleccion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Piblica de Extremadura; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En Calamonte, a 2 de julio de 2021
LA ALCALDESA

Magdalena Carmona Lopez

Firmado digitalmente

Diligencia para hacer constar que las presentes Bases se han insertado en el Tablon de
Anuncios el dia 2 de julio de 2021, y que el plazo de presentacion de instancias finaliza el dia 16
de julio de 2.021

En Calamonte, a 2 de julio de 2021

LA ALCALDESA EL SECRETARIO
Magdalena Carmona Lopez Jorge Mateos Mateos-Villegas

Firmado digitalmente
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N.EXP. 578/2021
BOLSA PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA
DEL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)
D/Diia con DNI Yy

domicilio en y teléfono de contacto

correo electrénico

Datos de notificacion. Indique el medio preferente de notificacion a efectos de llamamiento una vez constituida la bolsa:

0 Notificacion por wassap:

a Notificacidén Correo electronico:

SOLICITO ser admitido en el proceso de seleccion para la contratacion de trabajadores por
cuenta ajena de caracter eventual, inscritos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena

Agrarios incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social (antiguo Régimen Especial Agrario)
Para cllo DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

0 Que cumplo los requisitos indicados en la base TERCERA de la correspondiente convocatoria.

En caso de OPONERSE a que el Ayuntamiento de Calamonte solicite al SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
el Certificado actualizado del periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, a efectos de de baremacion del
concurso, rellene el siguientes apartado :

Derecho de oposicién:

D Yo D°A , con DNI me opongo a que el
Ayuntamiento de Calamonte, solicite del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL, mi Certificado actualizado
del periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo.

En , a de de 2018

(firma)

| SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
CALAMONTE

NOTA: Seiiale los documentos que acompaiia a esta solicitud

7

Cod. Validacion: 7YLC6CX5HREMAYHCL3YP29YZ5 | Verificacion: https://calamonte sedelectronica.es/
Documento firmado electranicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Paagina 7 de 8



-,In
A i
SNeean” Num:
AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE ‘
06810 (Badajoz)

DOCUMENTACION A PRESENTAR

OBLIGATORIOS

O Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

O Certificado de vida laboral actualizado de la Seguridad Social (fecha de referencia primer
dia de presentacion de instancias) del Solicitante

OTROS DOCUMENTOS: CONCURSO (Documentos a aportar en caso de alegarse)

O Certificado actualizado del periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo
(SEXPE), en caso de oponerse para recabar dicha informacion, en la instancia.
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