
 

FICHA FORMATIVA 

FAMILIA 
PROFESIONAL 

                                AGRARIA 

DENOMINACIÓN 
FRUTICULTURA, HORTICULTURA Y GESTIÓN DE 

RECURSOS AGROALIMENTARIOS 

CÓDIGO HORTIFRU 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

12 

Nº EDICIONES 1 

HORAS POR 
EDICIÓN 

497 horas distribuidas en: 
Horas certificado: 450 h. 

Horas formación específica MIRADA: 37 h 
Tutorías: 10 horas 

MODALIDAD Presencial 

CALENDARIO PRIMER SEMESTRE 2021 

ÁMBITO 
TERRITORIAL DE 

IMPARTICIÓN 

 Municipios del ámbito territorial CID Municipios 
Guadiana:  

 

OBJETIVOS 

 Realizar las operaciones de instalación,  mantenimiento, 
producción y  recolección en una plantación frutícola 
hortícola y de flor cortada, controlando la sanidad 
vegetal, manejando la maquinaria, aplicando criterios de 
buenas prácticas agrícolas de rentabilidad económica y 
cumpliendo con la normativa medioambiental de control 
de calidad  seguridad alimentaria y prevención de riesgos 
laborales vigente. 

 Conocer valorar y eliminar los residuos procedentes de 
las empresas agroalimentarias 

PROGRAMA 
FORMATIVO 

FORMACION ASOCIADA A LOS  CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDAD:  

FRUTICULTURA (AGAF0108) (RD 1375/2008, de 1 de 
agosto) 
HORTICULTURA Y FLORICULTURA  (AGAH0108) (RD 
1375/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 682/2011, 
de 13 de mayo) 

FORMACION NO ASOCIADA A CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDAD:  

           Gestión de Residuos Agroalimentarios           

ESPECÍFICA 

 Poda e injerto de Frutales  
 Manejo, riego y abonado del suelo 
 Recolección, transporte, almacenamiento y 

acondicionamiento de la fruta. 
 Preparación del terreno y siembra y/o transplante en 

cultivos hortícolas   y flor cortada.  

 El suelo de cultivo y las condiciones climáticas 

 Siembra y trasplante de cultivos horticolas y flor cortada. 

 Valoración de residuos agroalimentarios 

 Tecnologías eliminación de residuos. 

 Plan minimización de residuos. 



 Legislación aplicable. 

 Prácticas no laborales en empresas (80 horas) 

 Valoración de residuos alimentarios 

 Tecnologías de eliminación de residuos 

 Plan de minimización de residuos 

 Legislación aplicable. 

TRANSVERSAL 

 Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: 4h 
 Igualdad de trato y no discriminación: 4h 
 Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio 

ambiente: 4h 

COMPLEMENTARIA 

 Búsqueda de Empleo: 5 h 

 Fomento del emprendimiento y autoempleo: 5h 
 Habilidades Sociales: 15h 

TUTORÍAS 
 Formación Específica: 5h 
 Prácticas no laborales en empresas: 5 horas 

FONDOS DE 
FINANCIACIÓN 

Fondo Social Europeo 

CRITERIOS DE 
SELECCIÓN 

Cumplir los requisitos de acceso al proyecto MIRADA 
 

 

 

 


