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OBSERVACIONES

ENTRADA
REGISTRADO

RESULTADO SELECCION
GRUPOe : Resto Demandantes de empleo

GRUPOb) : Demandantes desempleados de larga duración
DNII NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

*****563D LOPEZ RODRIGUEZMARTIN
*****153X HERNANDEZGONZALEZ MARIA DELMAR
*****2768 MORCILLORODRIGUEZJACINTO
*****709A MACIAS RODRIGUEZMANUEL
*****743E FERNANDEZMACIAS MIGUEL

RESULTADO SELECCION

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCIÓN DE TRABAJADORES lAS
DESEMPLEADOS I AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPOa : Demandantes de primer empleo.

N° EXPEDIENTE CONCESiÓN: PROGRAMA EMPLEO EXPERIENCIA 2020

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2020/13417
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE

PUESTO DE TRABAJO: PEONES JARDINERíA

N° PUESTOS OFERTADOS: 2

N° DEMANDANTES N° TOTAL DEMANDANTESPRESELECCIONADOS POR 3 PRESELECCIONADOS 5
PUESTO

RELACiÓN DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

ORDEN de 14 de septiembre de 2020
PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejería de Educación y EmpleoServicio Extremeño

Público de Empleo

~SEXPE
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En Mérida a ~Ode noviembre de 2020
Ellla DirectorIa ~~~s~~le del Centro de Empleo de Mérida II

/<.íJ}&~-, \
":s¿~ ~ ~\~~ \\11 "
It·- . '~" f e
I~ O';~'\ ~: .

r-; F&o: Juart·-e Dios Martín Benítez. ..,.S") , .'

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificación si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a
3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

CODIGOS y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACIÓN Y SELECCION

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejería de Educacióny EmpleoServicio Extremeño

Público de Empleo

~SEXPE
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OBSERVACIONES

GRUPO c : Resto Demandantes de em leo

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duración
, - "DNllNIF:N° APELLlDOS-Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
*****196V GONZALEZ MACIAS ISABEL MARIA
*****330Z MURILLO MARTIN MONTSERRAT
*****332Q MURILLO MARTIN JAUNA MARIA
*****475Y MACIAS RICO VENANCIO
*****109A MACIAS RODRIGUEZ MANUEL

REQUISITOSY PROCEDIMIENTOPARA LA PRESELECCIÓNDE TRABAJADORES I AS
DESEMPLEADOS I AS

GRUPOSDEPREFERENC~

N° EXPEDIENTE CONCESiÓN: PROGRAMA EMPLEO EXPERIENCIA 2020
OFERTA DE.EMPLEO N°: 11/2020/13420
AYUNT.AMIi:NTO Q i:NTIDAD : AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE
:PUeSTO DE'lRABAJo: LIMPIADORES DISCAPACIDAD
- .- c. .-~' _; ~". : . _,-l'. ,~", •

·N~.:PU~~TO$OFERTADOS: 1
N°DEMANDAÑTES N° TOTAL DEMANDANTESp~~~E~eé'CIONADOS POR 5 PRESELECCIONADOS 5
PUESTO

RELACiÓN DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

ORDEN de 14 de septiembre de 2020
PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejerfa de Educación y EmpleoServicioExtremeño

Público de Empleo

~SEXPE
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1,- Renuncia voluntaria, Indicar motivo y justificación si existe
2,- Candidatos rechazados, - Indicar motivo
3.1,-Candidatos Seleccionados, - Admitido/a
3,2,-Candidatos Seleccionados, - Contratado/a
4,- Otros resultados, Indicar causas que justifiquen,

CODIGOS y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACIÓN y SELECCION

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejería de Educacióny EmpleoServicio Extremeño

Público de Empleo

@SEXPE


