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OBSERVACIONES

RESULTADO SELECClaNAPELLIDOS y NOMBRE
GRUPOC : Resto Demandantes de em leo

GRUPOb) : Demandantes desempleados de lal'9a duración
DNII NIF N° APELLIDOS y NOMBRE RESULTADO SELECCION

*****269B SAUCEDA LOPEZ GLORIA
*****596Z RODRIGUEZ MORENO LUISA
*****269 E GALA N BAÑOS ANTONIA
*****1370 GOMEZ NIETO JUANA
*****372X VALERO GOZNALEZ LAURA

RESULTADO SELECCIONDNII NIF N° APELLIDOS y NOMBRE
GRUPOa : Demandantes de primer em leo

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCIÓN DE TRABAJADORES I AS
DESEMPLEADOS I AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

N° EXPEDIENTECONCESiÓN: PROGRAMA EMPLEOEXPERIENQIA20,20 . ,_.__ '"1-,- • l'-' ,

1, I _. . -- \ ¡.¡. • t ~OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2020/12795 - ' . _._._
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE CALAMONT'E: r} ~•

PUESTODETRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO-MG~ "k1lr1t I
I.~.'

N° PUESTOSOFERTADOS:
, 1 ~:~"2 ?/J ~I

N° DEMANDANTES Al 11 '~- \ - -
N°TOTAL EMAND~NTES-PRESELECCIONADOS POR 5 PRESELECCIONADOS 5

PUESTO

RELACiÓN DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

ORDEN de 14 de septiembre de 2020
PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejería de Educacióny EmpleoServicio Extremeño

Público de Empleo

~SfXPE
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:1.d~Dios Martín Benítez
"

En Mérida a 24 de no..2mbrede 2020
Ellla DirectorIa o Responsabled ¡:t:ntro de Empleode Mérida 1I

1.- Renunciavoluntaria. Indicarmotivo y justificaciónsi existe
2.- Candidatosrechazados.- Indicarmotivo
3.1.-CandidatosSeleccionados.- Admitidola
3.2.-CandidatosSeleccionados.- Contratadola
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

CODIGOSy CAUSASDEL RESULTADODE LAPRESENTACIÓN Y SELECCION

JUNTA DE EXTREMADURA
Conselerla de Educacióny EmpleoServicio Extremeño

Público de Empleo

@SEXPE


